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ALAPSZABÁLY

Jelen okirat abból a célból készült, hogy a 2009. évben történt alapításkor megjelölt célok elérése
érdekében tartós, közérdekű célra, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. Törvény (Ptk.),
valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és
támogatásáról  szóló  2011.  évi  CLXXV.  törvény  (Ectv.)  alapján  jogi  személyiséggel  rendelkező,
közhasznú szervezetként működő egyesületet hozzanak létre.

Az Alapszabályt a Közgyűlés a 2025. november 26-i ülésén az alábbiak szerint módosítja és foglalja
egységes  szerkezetbe  az  egyesülési  jogról-,  közhasznú szervezetek jogállásáról,  valamint  a  civil
szervezetek  működéséről  és  támogatásáról  szóló  2011.  évi  CLXXV.  tv.  (Ectv.),  és  a  Polgári
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), illetve a Győri Törvényszék
18.Pk.61.877/1998/16. számú  hiánypótlási rendelkezéseinek megfelelően.

I.
Az egyesület adatai

1. Az Egyesület neve: 

SZIGETKÖZ-CSALLÓKÖZ Kisbodaki Kulturális és Szabadidősport Egyesület

Rövidítve: SZIGETKÖZ-CSALLÓKÖZ Szabadidősport Egyesület

2.1 Az Egyesület székhelye:

9234 Kisbodak, Szabadság u. 32.

3. Az Egyesület jogállása:

3.1. Az  Egyesület  a  tagjai  által  önkéntesen  létrehozott  célra  alakult,  nyilvántartott  tagsággal
rendelkező,  demokratikus,  önkormányzati  elven  alapuló,  önálló  költségvetéssel  rendelkező,
törvény szerint működő civil szervezet.

4.  Az egyesület  alapító tagjainak nevét  és lakóhelyét  tartalmazó tagnévsor az Alapszabály 1.
számú mellékletét képezi.
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II.
Az egyesület célja, tevékenysége

1. Az egyesület alapvető célja: 

A  Szigetköz-Csallóköz  Kisbodaki  Kulturális  és  Szabadidősport  Egyesület  létrehozásával  az
alapítók  azt  a  közösségépítő  szándékukat  akarták  kifejezni,  hogy  a  civil  szervezetük  révén  a
Szigetköz-Csallóköz természeti értékeinek és kultúrájának szeretete mellett kiegészítő programok
és tevékenységek szervezésével a gyermekektől a felnőttekig bevonják tagságukat és a hozzájuk
kapcsolódó  támogatói  kört.  Ez  által  támogassák  a  szabadidő  hasznos  eltöltését,  segítsék  a
környezettudatos nevelést, valamint a sport és célirányos lehetőségek biztosítása révén segítsék elő
a napi fő elfoglaltság által okozott fáradtság, feszültség feloldását, a testi-lelki teljesítőkészség és
képesség helyreállítását, fokozását.

Mindezen célokat főként Kisbodak és térsége illetékességi területén a kisbodaki polgárok
érdekében  valósítják  meg.  A  tevékenységgel  Kisbodak  és  térsége  fejlődését,  az  itt  élők
életkörülményeinek javulását kívánják szolgálni.

Ennek  szellemében  kerültek  kialakításra  és  elfogadásra  az  egyesület  céljai  az  alábbiak
szerint::

Az Egyesület az alábbi értékeket vallja és vállalja:

 A természet  tisztelete  és  védelme,  a  fenntartható  komplex  fejlődés  elve  -  az  ember,  a
természet, a környezet és a technika harmonikus egységében;

 A szűkebb  és a tágabb szülőföld odaadó szeretete, az érte való munkálkodás és szolgálat;
 Az  egészséges testi és lelki életvitel igénye, megvalósítása és fejlesztése;
 Az  önképzés és ismeretszerzés igénye, az ismeretadás kötelessége;
 A kulturális hagyományok ápolása, a rendszeres mozgás, a szabadidősportok népszerűsítése;
 A helyi, a nemzeti és a nemzetközi szolidaritás, az összefogás és közösségi élet igénye;
 Előzőekből fakadóan az Egyesület közössége elutasítja az életkor, a nem, a nemzetiség, az

iskolai  végzettség,  a  foglalkozás,  a  társadalmi  állás,  a  politikai,  vallási,  eszmei  és  faji
meggyőződések  alapján  való  kirekesztést  és  kivételezést.  Elutasítja  a  nézeteltérések
erőszakos megoldását, valamint a természetet csupán erőforrásként kezelő szemléletet.

Az Egyesület célja:

 A Duna folyóhoz, a Szigetköz-Csallóköz régióhoz, valamint annak környezetében kialakult
és  épített  természetes  és  mesterséges  objektumokhoz  kapcsolódva  segítse  elő  sportolási
lehetőségek  biztosítását,  egyénileg  választható  szabadidő  eltöltést,  erősítse  a  testi-lelki
egészséges életmód kialakítását és ennek elterjesztését, a rekreációt;

 A  vízi  sportok,  és  a  folyóhoz  kapcsolódó  szabadidős  tevékenységek  összekapcsolása
szárazföldi tevékenységgel, és ezek komplex megvalósítása;

 Támogassa a természet és a környezet megismerését, szeretetét és védelmét, a vízi kultúra
terjesztését;

 Közreműködjön az ezekhez szükséges feltételek biztosításában és fejlesztésében;
 Elősegítse  a  célokhoz  kapcsolódó  közösség  fejlesztését  és  közösségekkel  való

kapcsolattartást,  valamint  a  célokhoz  kapcsolódó  közösségek  kulturális  fejlődését  és
szórakoztatását. 
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Az Egyesület céljához kapcsolódó feladatai:

 Az Egyesület  törvényes  és  rendeltetésszerű  működéshez  szükséges  jogi  és  gazdálkodási
feltételek biztosítása, a működés és a fejlesztés társadalmi és gazdasági fenntartását biztosító
lehetőségek, források felkutatása;  

 Az Egyesület szervezeti felépítésének, szervezeti egységek szerinti munkamegosztásának és
működési rendjének kialakítása, az összehangolt működtetés biztosítása.

 A turisztikai  szabadidős szolgáltatások  minőségi- és kínálatbéli  fejlesztése,  az   érdekelt
személyek,  szervezetek,  együttműködési  rendszerek  tevékenységének  összehangolása,  a
turisztika területén folyó tevékenységek figyelemmel kísérése, szervezése;    

 Hazai  és  határon  átnyúló  vízi-  és  vízparti  rendezvények  életre  hívása,  működtetése,
lakossági- és szabadidősport programok szervezése, megvalósítása; 

 Az  Egyesület  képviselete  belföldön,   bel-  és  külföldi  tagszervezetekben,   a  hazai  és
nemzetközi turisztikai hálózatokban;

 Kölcsönös  előnyökre  alapozott  együttműködés  kialakítása  és  fenntartása  hazai  és
nemzetközi turisztikai szervezetekkel, hálózatokkal, az együttműködést segítő tudástranszfer
tématerületek kialakítása és fejlesztése, a szakmai ismeretek átadása érdekében; 

 Az  Egyesület  érdekeinek  képviselete  az  állami  szervek  és  a  helyi,  illetve   területi
önkormányzatok, a sportszövetségek, illetve a társadalmi,  civil  szervezetek,   valamint  a
Szövetséggel  egyéb  szerződéses  jogviszonyban  lévő  szervezetek,  gazdasági  társaságok,
intézmények felé;

 Forrásteremtés biztosítását célzóan támogatói, illetve szponzorációs szerződések megkötése,
fenntartása, megújítása, 

 Hazai és nemzetközi pályáztatási rendszerekben, illetve konzorciális együttműködésekben
való részvétel;

Az Egyesület kiemelt feladatának tekinti a Szigetköz-Csallóköz régió turizmusának, benne foglalva
vízi  turizmusának  fejlesztését,  ennek  érdekében  a  határon  átnyúló  szintű  együttműködés
megvalósítását, támogatását. Ennek konkrét kivitelezése érdekében került megalapításra 2013-ban
Kisbodakon  és  a  szlovákiai  Nagybodakon  a  VÍZCSÖPPEK  természeti  alapú  közösség-  és
együttműködési  hálózatépítő  mozgalom,  a  Duna-menti  települések  új  típusú  együttműködését
célozva.

Az  Egyesület   fontos  feladatának  tartja  az  Európai  Unió  elvárásaival  összehangolt
együttműködés  megteremtését,  a  közös  gondolkodást,  a  hálózat  működésében  érintett  területek
egyensúlyba hozását, főként a turizmus, a környezetvédelem, és a hagyományőrzés témakörökben.
Ezen irányokba intézkedések kezdeményezése, és ezek megvalósítása nemzetközi szintű összefogás
révén.  Az együttműködés keretet  biztosít  a  térség önkormányzatai,  civil  szervezetei  napi  szintű
gazdasági, szakmai együttműködéséhez is.

További feladat a Duna Stratégiához kapcsolódás lehetőségének megteremtése,  a határon
átnyúló pályázatok, folyamatok, megvalósításának előkészítése, támogatása, ennek érdekében hazai
és  nemzetközi  összefogás  megvalósítása.  Az  együttműködésben  résztvevő  szervezetek  közti
szinergiák erősítése.
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III.
Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok

1. Az Egyesület a tagjai által önkéntesen létrehozott célra alakult, nyilvántartott tagsággal 
rendelkező, demokratikus, önkormányzati elven alapuló, önálló költségvetéssel rendelkező,  
törvény szerint működő civil szervezet.

2. Az Egyesület  céljainak elérésére és feladatai  megoldásához – kizárólag az alapcél  szerinti
tevékenységéhez kapcsolódó céljainak megvalósítása érdekében, azok veszélyeztetése nélkül
– gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat, gazdasági társaságot alapíthat, vállalatot
alapíthat, klaszter alapításában részt vehet, klaszter menedzsment feladatokat elláthat az Ectv.
17.§ (3) bekezdésében foglaltakkal összhangban, egyúttal a Szövetség gazdasági-vállalkozási
tevékenységéből származó bevétel nem haladhatja meg éves bevételeinek 60%-át.

3. A SZIGETKÖZ-CSALLÓKÖZ Szabadidősport Egyesület jogi személy.

4.    Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak az alapító okiratban meghatározott
alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez.

5.     Az  Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában
meghatározott  tevékenységeire fordítja;

6.      Az Egyesület működési területe:

Az Egyesület  tevékenységét elsősorban a Magyar Köztársaság területén fejti ki.  Az Egyesület a
mindenkori érvényes jogszabályok keretei között, az Alapszabályban rögzített céljai megvalósítása
érdekében,  külföldi  államok  területén  is  fejthet  ki  tevékenységet,  hozhat  létre  szakosztályokat,
szerveket.  Egyébként  az  Egyesület  kitűzött  céljainak  megvalósítása  érdekében  szakosztályokat,
klubokat hozhat létre, tarthat fenn.

IV.
Tagdíj

1. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj éves összege 12.000,-
Ft, amelyet a megalakuláskor a nyilvántartásba vételt elrendelő végzés jogerőre emelkedésétől
számított  8 napon belül,  ezt  követően legkésőbb  minden év  július 31. napjáig kell  egy
összegben,  az  egyesület  házipénztárába  vagy az  egyesület  bankszámlájára  történő átutalás
útján  megfizetni.

2. Az  egyesület  megalakulását  követően  újonnan  belépő  tag  a  tagsági  jogviszonya
keletkezésének  évében  a  tagdíj  időarányosan  számított  összegét  a  tagsági  jogviszony
létesítésétől számított 8 napon belül,  ezt követően legkésőbb minden év  július 31. napjáig
köteles az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján
teljesíteni.
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V.

A tagság

1. Az egyesület  tagja  lehet az a természetes személy,  jogi személy,  jogi személyiséggel nem
rendelkező  szervezet,  aki  az  egyesület  célkitűzésével  egyetért,  továbbá  az  alapszabályban
foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VI.
A tagsági jogviszony keletkezése

1. A tagsági viszony keletkezése, tagfelvétel

a./. Az  egyesületi  tagság  az  alapításkor  az  egyesület  nyilvántartásba  vételével  keletkezik.  Az
egyesület megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől
számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről.
Határozatát  annak meghozatalát  követő 8 napon belül írásba foglaltan,  igazolt  módon kell
megküldeni  a  tagfelvételt  kérelmező  számára.  A  tagfelvételi  kérelem  elutasítása  esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

b./ Az Egyesület tagja lehet magyar és külföldi (hontalan), természetes és jogi személy, 
valamint jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, nemre, nemzetiségre, vallásra, 
származásra, pártállásra és vagyoni helyzetre való tekintet nélkül. 

c./ A tagsági viszony a belépési nyilatkozat elnökség általi elfogadásával és az első tagsági díj 
befizetésével keletkezik. A belépési nyilatkozatot írásban kell benyújtani az Egyesület 
elnökségéhez. A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a belépni szándékozó személyi  
adatait, szervezet  esetén jellemző adatait, valamint azt, hogy az Egyesület Alapszabályának 
rendelkezéseit és más előírásait (pl. tagdíjfizetési kötelezettség) magára nézve kötelezőnek 
ismeri el. 

d./ Természetes személyek esetén a taggá válás feltétele továbbá a büntetlen előélet.
e./ A tagsági viszony keletkezésekor a tagot bejegyzik az Egyesület tagnyilvántartásába, 

nevének és lakcímének feltüntetésével. 
f./ A tagság megszűnésekor ennek tényét és a megszűnés okét szintén be kell jegyezni a 

tagnyilvántartásba.

1.2. Kiskorúak tagsági viszonya

14  év  alatti  kiskorú  tagsági  jogviszonyával  kapcsolatos  nyilatkozataihoz  a  kiskorú  nevében
törvényes  képviselője  jár  el.  14-18  éves  kiskorú  tagsági  jogviszonyával  kapcsolatos
nyilatkozatainak   érvényességéhez  -  ha jogszabály  kivételt  nem tesz -  törvényes  képviselőjének
beleegyezése  vagy  utólagos  jóváhagyása  szükséges.  Kiskorú  tag  az  Egyesület  szerveibe  nem
választható.
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1.3. Pártoló tagság

Az  Egyesületnek  pártoló  tagjai  lehetnek  mindazok,  akik  egyébként  tagok  lehetnének,  de  az
Egyesület  napi  tevékenységében  nem  kívánnak  részt  venni  de  az  Egyesület  céljainak,  elérése
érdekében rendszeres anyagi, szakmai, vagy egyéb támogatást nyújtanak. 

a./ A  pártoló  tagsági  viszony  is  írásbeli  belépési  nyilatkozattal  jön  létre,  a  belépési
nyilatkozatnak Elnökség általi elfogadásával. Az Elnökség az belépési nyilatkozatról szabadon dönt.

b./ A  Pártoló  tagok  az  Egyesület  tagnyilvántartásban  nem  szerepelnek,  közvetlenül  nem
vesznek részt az Egyesület munkájában, vezető tisztségviselőnek nem választhatók, tagdíj fizetésre
nem kötelezhetők.

c./ Költségvetési szerv az Egyesület pártoló tagja nem lehet. 

VII.
A tagsági jogviszony megszűnése

1.      A tagsági jogviszony a Ptk 3.68 § alapján megszűnik:
         a./  a tag kilépésével.
         b./  a tagsági jogviszony Egyesület általi felmondásával.
         c./  a tag kizárásával.
         d./ a tag halálával, vagy az Egyesület jogutód nélküli megszűnésével

2. A tagsági  jogviszonyát  a  tag  az  egyesület  elnökségéhez  címzett  írásbeli  nyilatkozatával
bármikor,  indokolás  nélkül  megszüntetheti.  A  tagsági  jogviszony  a  nyilatkozatának  az
elnökséghez történő megérkezése napján szűnik meg.

3.      Amennyiben a tag nem felel meg a tagsági jogviszony Alapszabályban rögzített feltételeinek,
az  Egyesület  a  tagsági  jogviszonyt  harmincnapos  határidővel  írásban  felmondhatja.  A
felmondásról az Egyesület közgyűlése dönt.  

4. Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt
a  tagot,  aki  jelen  alapszabály  rendelkezéseit  vagy  a  közgyűlés  határozatát  súlyosan  vagy
ismételten sértő magatartást tanúsít.
Kizárható a tag akkor is, ha hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. A tagdíj
megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a legalább hat hónapos
mulasztás elteltét követően az elnökség írásban – igazolható módon, póthatáridő tűzésével és a
jogkövetkezményekre,  azaz  a  kizárásra  történő  figyelmeztetéssel  –  felszólította  a
tagdíjhátralék teljesítésére, mely felszólítás a póthatáridőn belül is eredménytelen maradt.
A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség folytatja
le. A kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére igazolható módon meg kell hívni, azzal a
figyelmeztetéssel,  hogy  a  szabályszerű  meghívása  ellenére  történő  távolmaradása  az  ülés
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megtartását  és  a  határozathozatalt  nem akadályozza.  Az ülésen  biztosítani  kell  számára  a
védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. 

A tag  kizárását  kimondó  határozatot  írásba  kell  foglalni  és  indokolással  kell  ellátni;  az
indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá
a jogorvoslati  lehetőségről való tájékoztatást.  Az elnökség a kizárásról szóló határozatot a
tagkizárási  eljárás  megindulásától  számított  30  napon  belül  meghozza  és  8  napon  belül
igazolható módon közli az  érintett taggal.

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15
napon  belül  az  egyesület  közgyűléséhez  fellebbezéssel  élhet.  A fellebbezés  beérkezését
követően az elnökségnek haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belüli időpontra össze kell
hívnia a rendkívüli közgyűlést. A közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A
közgyűlés  határozatát  annak  meghozatalakor  szóban  kihirdeti  és  8  napon  belül  írásban,
igazolható módon is közli az  érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai 

1. Az egyesület tagja jogosult:
a./ az egyesület tevékenységében részt venni
b./ az egyesület szolgáltatásait igénybe venni
c./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni (a kiskorú tag és a pártoló tag nem
rendelkezik  szavazati  joggal)),  a  közgyűlés  rendjének  megfelelően  felszólalni,  kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ az egyesület irataiba betekintetni
e./  arra,  hogy  az  egyesület  tisztségviselőjévé  válasszák,  amennyiben  vele  szemben
jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn.

A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A
képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba
kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni.

        
 A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kötelezettségei

1. Az egyesület tagja:
a./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét.
b./Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni.
c./ Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó
előírásait, rendelkezéseit betartani.
d./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni.
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X.
Az egyesület szervei

1.       Az egyesület szervei:
a./ Közgyűlés
b./ Elnökség

A Közgyűlés

2. A közgyűlés az egyesület legfőbb döntéshozó szerve.

3. A közgyűlés hatáskörébe tartozik:

a) az alapszabály módosítása;
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása;
d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása;
e)  az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről

szóló jelentésének - elfogadása;
f)  a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az

egyesülettel munkaviszonyban áll;
g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt;
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények

érvényesítéséről való döntés;
i)  döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal,  így

különösen amit a Ptk. 3:74. §-a a hatáskörébe utal.

4. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik.

5. A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval,
elsődlegesen  az  egyesület  székhelyére  hívja  össze  írásban,  igazolható  módon.  Írásbeli
igazolható  módon  történő  kézbesítésnek  minősül:  pl.  ajánlott  vagy  tértivevényes
küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal,
hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény).

A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és
a  javasolt  napirendi  pontokat.  A  napirendi  pontokat  a  meghívóban  legalább  olyan
részletezettséggel  kell  rögzíteni,  hogy  a  szavazásra  jogosult  tagok  álláspontjukat
kialakíthassák.  A meghívónak tartalmaznia kell  továbbá a közgyűlés határozatképtelensége
esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a
megismételt  közgyűlés  az  eredeti  napirendi  pontok  tekintetében  a  megjelentek  számára
tekintet nélkül határozatképes lesz. 

A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni.
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A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az
egyesület szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával.
A napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség a napirend
kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a
kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2
napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 
Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja,
úgy a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt
a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal,  hogy a szabályszerűen nem közölt  napirenden
szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van
és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak.

6. Az  elnökség  köteles  a  közgyűlést  haladéktalanul  összehívni  a  szükséges  intézkedések
megtétele céljából, ha
a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy
c./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került.
Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó
körülmény megszüntetése érdekében intézkedést  tenni  vagy az egyesület  megszüntetéséről
dönteni.

7. A  közgyűlés  határozatképes,  ha  azon  a  leadható  szavazatok  több  mint  felét  képviselő
szavazásra jogosult  részt  vesz.  A határozatképességet minden határozathozatalnál  vizsgálni
kell.

8. A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell  állapítani a határozatképességet,
vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A
közgyűlés  a  napirendi  pontok  tárgyalását  megelőzően  egyszerű  szótöbbséggel,  nyílt
szavazással megválasztja a levezető elnök személyét,  továbbá a jegyzőkönyvvezető és két
jegyzőkönyv  hitelesítő  személyét,  valamint  szükség  esetén  a  két  fős  szavazatszámláló
bizottságot.

9. A  közgyűlésről  jegyzőkönyvet  kell  felvenni,  amelyet  a  jegyzőkönyvvezető  és  a  két
jegyzőkönyv  hitelesítő  ír  alá.  A  jegyzőkönyv  tartalmazza  a  határozatok  sorszámát,  a
döntésének  tartalmát,  időpontját  és  hatályát,  illetve  a  döntést  támogatók  és  ellenzők
számarányát (ha lehetséges, személyét).

10. A tagok  határozatukat  a  határozatképesség  megállapításánál  figyelembe  vett  szavazatok
többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére

másfajta előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

10



11. A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egy-
szerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az egyesület alapszabályának módosításához a
jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület cél-
jának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati
joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

12. A közgyűlési  határozatokat  a  levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti  és az érintett
tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a
határozatnak az egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg.

Elnökség

13. Az elnökség az egyesület  3 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve,  amely dönt mindazon
kérdésekben,  amelyet  jogszabály  vagy  alapszabály  nem  utal  a  közgyűlés  kizárólagos
hatáskörébe.

14. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra. 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás:
a./ a megbízás időtartamának lejártával;
b./ visszahívással; 
c./ lemondással; 
d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;
e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben
történő korlátozásával;
f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett,  az egyesület másik vezető
tisztségviselőjéhez  intézett  nyilatkozattal  bármikor  lemondhat.  Ha  a  jogi  személy
működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy
megválasztásával,  ennek  hiányában  legkésőbb  a  bejelentéstől  számított  hatvanadik  napon
válik hatályossá.

15. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi
személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat
nevében ellátja.
A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A
vezető  tisztségviselő  ügyvezetési  feladatait  személyesen  köteles  ellátni.  Nem  lehet  vezető
tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre
ítéltek,  amíg a  büntetett  előélethez  fűződő hátrányos  következmények alól  nem mentesült.
Nem lehet vezető tisztségviselő aki  közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak.
Akit  valamely  foglalkozástól  jogerős  bírói  ítélettel  eltiltottak,  az  eltiltás  hatálya  alatt  az
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az
eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

11



16. Az egyesület vezető tisztségviselői:

Az egyesület elnöke: Timár Gábor (9234 Kisbodaki,  József Attila u. 8.
an: Hammerl Éva Mária)

Az elnökség tagjai,
az Egyesület alelnökei: Klemencz Henrik (9177.  Ásványráró, Dévér u. 7.)

Varga Zsolt  (9234. Kisbodak, Szabadság  utca 1.)

Az egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. 
          A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános.

A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló.

17. Az elnökség hatáskörébe tartozik:
a./ az  egyesület  napi  ügyeinek  vitele,  a  hatáskörébe  tartozó  ügyekben  a  döntések

meghozatala;
b./ a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;
c./ az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;
d./  az  egyesületi  vagyon kezelése,  a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;
e./ a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;
f./ az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;
g./ részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
h./ a tagság nyilvántartása;
i./ az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;
j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;
k./  az  egyesületet  érintő  megszűnési  ok  fennállásának  mindenkori  vizsgálata  és  annak

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
l./ a tag felvételéről való döntés.
m/döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal

18.     Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. Az elnökségi
ülést az elnök  legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen
az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon
történő  kézbesítésnek  minősül:  pl.  ajánlott  vagy  tértivevényes  küldeményként,  továbbá  a
tagnak  az  elektronikus  levelezési  címére  történő  kézbesítés  azzal,  hogy  a  kézbesítés
visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény).

Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi
ülés  helyét,  idejét  és  a  javasolt  napirendi  pontokat.  A napirendi  pontokat  a  meghívóban
legalább  olyan  részletezettséggel  kell  rögzíteni,  hogy  az  elnökségi  tagok  álláspontjukat
kialakíthassák. 

19.    Az  elnökség  határozatát  –  az  alapszabály  vagy  törvény  eltérő  rendelkezése  hiányában  –
egyszerű  szótöbbséggel,  nyílt  szavazással  hozza.  Az elnökség határozatképes,  ha  ülésén  a
szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi
tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat.
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A határozat meghozatalakor nem szavazhat  – a kiskorú tag, a pártoló tag –, illetőleg az,
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére

másfajta előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;

vagy
 f)    aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

20. Az elnökség  határozatait  az  elnökségi  ülésen  szóban  kihirdeti  és  az  érintett  tag(okk)al  a
határozat  meghozatalát  követő  8  napon  belül  írásban,  igazolható  módon  is  közli  a
határozatoknak az egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg.

XI.
Az Egyesület Szakosztályai, Klubjai

1. Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében szakosztályokat, klubokat hozhat létre, belföldön és
külföldön  egyaránt.  Amennyiben  a  szükséges  személyi-,  tárgyi  és  jogszabályi  feltételek
rendelkezésre  állnak,  az  egyes  szakosztályok,  klubok  önálló  szervezeti  és  gazdasági  egységet
képviselnek. Az önálló szakosztályok tagságát a szakosztály, klub vezető tisztségviselője képviseli
az Egyesület közgyűlése előtt.

2. Az önálló szakosztályok, klubok jelen Alapszabállyal összhangban működési szabályzatot hoznak
létre, de működésükre alapvetően jelen okiratban foglaltak az irányadók.

XII.
Az Egyesület vagyona, jövedelme, gazdálkodása

1. Az Egyesület  a  Közgyűlés által  megállapított  éves  költségvetés  alapján gazdálkodik.  Az
Egyesület alapvetően számít a pártoló tagok támogatására, továbbá a mindenkori állami, pályázati
forrásokra, támogatásokra.
2. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület alapítója, tagja - a vagyoni
hozzájárulásának megfizetésén túl - a szervezet tartozásaiért saját vagyonával nem felel.
3. Az  Egyesület  a  létesítő  okiratban  meghatározott  cél  szerinti  tevékenységet  (a
továbbiakban: alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a közhasznú tevékenységet is - folytathat és
-  célja  megvalósítása  gazdasági  feltételeinek  biztosítása  érdekében  -  gazdasági-vállalkozási
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.
4.  Az  Egyesület  csak  olyan  módon  vehet  fel  hitelt  és  vállalhat  kötelezettséget,  amely  nem
veszélyezteti  az  alapcél  szerinti  (közhasznú)  tevékenységének  ellátását  és  működésének
fenntartását.
5.  Az Egyesület  ügyvezető  szervének feladata  a  működőképesség  fenntartása,  és  a  fenyegető
fizetésképtelenség esetén a hitelezők érdekeinek szem előtt tartásával a szükséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.
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6. Az Egyesület
a) alapcél szerinti (közhasznú), és
b) gazdasági-vállalkozási
tevékenységet folytathat.

7. Az Egyesület vagyonát az Egyesület által folytatott gazdasági-vállalkozási tevékenység  
eredménye is gyarapíthatja.

8. Az Egyesület bevételei:
a) tagdíj;
b) gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás nyújtásából) származó bevétel;
c) a költségvetési támogatás:

ca) a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás;
cb) az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból származó, a 
költségvetésből juttatott támogatás;
cc) az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi szervezettől 
származó támogatás;
cd) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint
kiutalt összege;

d) az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként szerzett 
bevétel;
e) más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány;
f) befektetési tevékenységből származó bevétel;
g) az a)-f) pontok alá nem tartozó egyéb bevétel.

9. Az Egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai):
a) alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek;
b) gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül 
kapcsolódó költségek;
c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az 
adminisztráció költségeit és az egyéb felmerült közvetett költségeket), valamint a 
több tevékenységhez használt immateriális javak és tárgyi eszközök 
értékcsökkenési leírása;
d) az a)-c) pontok alá nem tartozó egyéb költség.

10. Az  Egyesület  bevételeit  a  8.  pont  szerinti  részletezésben,  költségeit  ráfordításait  
(kiadásait) a 9. pont  szerinti részletezésben elkülönítetten, a számviteli előírások szerint 
tartja nyilván.

11. Az Egyesület költségeit, ráfordításait (kiadásait) alapcél szerinti (közhasznú) tevékenység 
és a gazdasági-vállalkozási tevékenység között,  az előzőekben felsorolt  tevékenységek  
árbevételének (bevételének) arányában kell évente megosztani.

12. Az Egyesület  a gazdasági-vállalkozási tevékenységgel összefüggő immateriális javak és a 
tárgyi eszközök értékcsökkenési leírását társasági adó alapjának meghatározásakor a     
társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerint veszi figyelembe.
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XIII.
Az Egyesület megszűnése

Az Egyesület megszűnik az alábbi esetekben:

a./ az egyesület egy másik egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad),
b./ az egyesület több egyesületre válik szét.
c./ az egyesület jogutód nélkül megszűnik az alábbiak miatt 
    ca./ az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 
    cb./  az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után az
Egyesület fennmaradó vagyonát az egyesületi tagiskolák sportszervásárlására kell fordítani, egymás
között egyenlő arányban.

Megszűnés  esetén  a  létrehozott  szakosztályok,  klubok  is  minden  további  feltétel  nélkül
megszűnnek. 

XIV.
Záró rendelkezések

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V.
törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek
működéséről  és  támogatásáról  szóló  2011.  évi  CLXXV.  törvény  (Ectv.)  rendelkezései  az
irányadóak.

Kelt:   Kisbodak, 2025. november 26. ………………………………..………………..
Timár Gábor – Elnök

Záradék

Alulírott,  Timár  Gábor,  a  SZIGETKÖZ-CSALLÓKÖZ  Kisbodaki  Kulturális  és
Szabadidősport  Egyesület elnöke,  jelen  Záradékban igazolom,  hogy a létesítő  okirat  egységes
szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat  hatályos tartalmának.

Kelt:  Kisbodak, 2025. november 26.. ………………………………..………………..
                    Timár Gábor – Elnök

Előttünk, mint tanúk előtt:

Név:          Pándi László  Név:        Baucsek Ádám

Lakcím:  6763 Szatymaz
                Neszűrjhegyi kertsor 272.

 Lakcím:  9234 Kisbodak Kossuth Lajos u. 32.
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Aláírás:............................................................. Aláírás:.............................................................

1. számú melléklet

 A szervezet neve:  SZIGETKÖZ-CSALLÓKÖZ  Kisbodaki Kulturális és Szabadidősport 
                   Egyesület

Alapítói tagjegyzék 
(A tagok neve, lakóhelye)

             Név                                                                         Lakcím                                                               
 
1./     Vírág Szabolcs                                2120   Dunakeszi,  Folyam u. 16/A

2./     Klemencz Henrik                            2620   Szokolya, Királyrét 3.

3./    Varga Zsolt                                       9234   Kisbodak, Szabadság  utca 1. 

4./    Légrádi Eszter                                  9234   Kisbodak, Arany János u. 2.

5./    Légrádi Szilvia                                 9234   Kisbodak, Arany János u. 2.

6,/    Pintér Tamás                                     9234 Kisbodak Felszabadulás utca 30.

7./    Bertalan Dávid                                 9234 Kisbodak Szabadság utca 6.

8./    Bertalan Gergő                                 9234 Kisbodak Szabadság utca 6.
      
9./    Szakál Viktor                                   9234 Kisbodak Felszabadulás utca 19.

10./  László Mátyás                                  9234 Kisbodak Szabadság utca 11.
 
11./   Világi Máté                              9234 Kisbodak, Szabadság u. 1/A.

12./   Világi Gergely                              9234 Kisbodak, Szabadság u. 1/A.

13./   Horváth Veronika                            9200 Mosonmagyaróvár, Hold utca 8/2/3/11.

14./   Molnár Eszter Ágnes                       9200 Mosonmagyaróvár , Pozsonyi u. 80.

15./   Horváth Róza                                   9234 Kisbodak, Szabadság utca 18.

16./   Horváth Sára                                    9234 Kisbodak, Szabadság utca 18.

17./   Kemény Milán                                 9234 Kisbodak, Arany János utca 6.

18./   Kertész Róbert                                 9234 Kisbodak, Szabadság utca 23.

19,/   László Sára                                      9234 Kisbodak Szabadság utca 11.

20./   Férhezli Tímea                                 9234 Kisbodak Szabadság utca 11.
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21./   Baucsek Ádám                                 9234 Kisbodak, Kossuth Lajos u. 32.
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